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 :مقدمه •
 

گذرگاه  نظام آموزشی هم  ای محسوب شده و  جامعه هر  توسعه  پیشرفت و  دانش و دانایی ملی، رکن اصلی    ،ه امروز

در سطوح عالی، دانشگاه    و تربیت نیروی انسانی  آموزش   نهاد در امر ترین  مهم   .آید شمار میه  نیل به دانایی ملی ب 

ای و  های علم و فناوری و در سطوح ملی، منطقه در عرصه   تأمین نیروی انسانی متعهد و متخصص  است که وظیفه

اول در کشور و پیشرو در  تراز  های  عنوان یکی از دانشگاهه یران بعهده دارد. دانشگاه علم و صنعت اه  المللی را ب بین

آموزشی   نظام  کیفیت  ارتقای  شده،  ترسیم  اهداف  به  نیل  راستای  در  جزء  مولفه و  منطقه،  را  آن  بنیادین  های 

مر بر  های مستهای لازم به همراه نظارت ریزی ها و برنامه گذاریداند. در این راستا، سیاست های خویش می اولویت 

برای  نامه این آیین  بدیل در پیشرفت دانشگاه و به تبع آن کشور ایفا نماید.تواند نقشی بی ارکان آموزش دانشگاه می 

سالانه    آموزشی   ارزیابیبر اساس    علم و صنعت ایران  هگاـنشدا  یـش زموآ  تـنوحوزه معا  دی رـهبرا  افد ـها  تحقق 

  برگزیده  و کارشناسان آموزشی  علمی هیأت های اعضای  کوششهمچنین پاسداشت و تکریم مساعی و  دانشگاه و  

 اند، تدوین شده است.  دانشگاه که در جهت تحقق اهداف فوق نقش موثری داشته 

 

   :تعاریف •
 

 دانشگاه علم و صنعت ایران است.منظورمجموعه دانشکده ها و گروه های مستقل   دانشگاه: -

دفترکمیته امور هیأت علمی  وابسته به    دانشگاه علم و صنعت ایرانآموزشی    کمیته ارزیابی  به  کمیته ارزیابی:  -

   اطلاق می شود. دانشگاهآموزشی  

در مواردی که مرتبه استادیاری    است.دانشگاه  و کارشناسان آموزشی  اعضای هیأت علمی  کلیه  : منظور  انستادا -

 مورد نظر باشد، درج خواهد شد.  به بالا  

 

 :اهداف •

 های آموزشی ها و شاخصتعمیق ارزش تثبیت و  -1

 دانشگاه  وری آموزشی درافزایش بهره  -2

    در امر آموزش تمهید شرایط رشد و تعالی و ایجاد انگیزه  -3

    آموزشی سالانهارزیابی امتیاز ارائه  -4

   آموزشیگان برگزید قدردانی از  -5

 

  دانشگاهاستادان  ارزیابی آموزشی   :1  ماده
 

  -ی و رسم  ی شیآزما  -یرسم   ،یمانیپ)  استادان  آموزشی ارزیابی  ازاتیامت  ،علمی دانشگاهدفتر کمیته امور هیأت   1-1

برای ایشان     ومحاسبه  )و شیوه نامه اجرایی آن(  این آیین نامه    1پیوست    4  تا  1  یبندهامطابق با  را    ی(قطع

  زه یدر سامانه مکانذخیره شده    ی داده ها  بر اساس ها  ارزیابی  کلیه    .نماید می  ارسال    آموزشی  کارنامه ارزیابی

 دانشگاه صورت گیرد. 
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 و گروه های مستقل کده هادانش آموزشی گان برگزید انتخاب   :2ماده 
 

 :استزیر شرح به  "دانشکده ها و گروه های مستقلبرگزیدگان آموزشی  "انتخاب ظرفیت  2-1
 

   .در هر دانشکده ( 1ظرفیت های مندرج در جدول )به تعداد با مرتبه استادیاری به بالا  استادان -الف              

 دانشگاه. نفر در  3 با مرتبه استادیاری به بالا استادان جوان  -ب         

   . نفردر دانشگاه  1 "موزشیآ انکارشناس ان و مربی   -ج 
 

 از دانشکده ها و گروه های مستقل.   با مرتبه استادیاری به بالا  (:   ظرفیت قابل انتخاب استادان برگزیده آموزشی1جدول  )

 

 

 

  
 

 

 

 

با مرتبه استادیاری    "دانشکده ها و گروه های مستقلآموزشی در  استادان برگزیده  "برای معرفی    نامزدهاتعداد       2-2

ات را کسب نموده و  ازیامت  نیبالاتر  1ه در ماده  کاست  افرادی  از  (  1جدول )در    مندرج  تِیبرابر ظرف  3  ،به بالا

  :احراز نمایند نیز شرایط زیر را 
  

 د. نقطعی باش -آزمایشی یا رسمی -رسمی -الف          

 باشد. شتریب اریانحراف معنیم  دانشگاه به علاوهات ارزیابی ازیامت نیانگ ی از مآن ها  1ماده   ازیامت  -ب 

 د. ن( داشته باشارزیابی سال 2آن )قبل از   سال ارزیابی و سال طی تحصیلات تکمیلی در دانش آموخته   2حداقل    -ج 

 
اما باید در سال ارزیابی حداقل دو    .دنمستثنی می شو)ج(  شرط  از    ربیت بدنی ت  و  روه های معارف اسلامیگنامزد های  :  1تبصره  

 درس ارایه کرده باشند. 

تعداد  2تبصره                  مستقل":  های  گروه  و  ها  دانشکده  در  آموزشی  برگزیده  کارشناسان  و  مربیان  که م نفر    3  "نامزدهای  باشد    ی 

از ماده   امتیازات  )الفرا کسب کرده و    1بالاترین  نمایند.  )  و  (شرایط  احراز  را  ارزیابی حداقل دو  ب(  باید در سال  اما 

 ارایه کرده باشند. یا آزمایشگاه/کارگاه را درس 

    . گردد اطلاع رسانی می مربوطه های    دانشکدهبه حروف الفبا  بیترتاسامی نامزدهای هر دانشکده به : 3تبصره      
 

آموزشی  جوان  استادان  "برای معرفی    امزدهانتعداد    2-3 گروه های مستقلدر  برگزیده  و  ها  از    9  ،   "دانشکده  نفر 

 :را کسب نموده و شرایط زیر را نیز احراز نمایند  اتازیامت  نیبالاتر 1که در ماده می باشد  دانشگاه  استادان جوان
  

 5کمتر از  ارزیابی  سال  یکم مهرماه  قبل از  تا  از تاریخ تصویب هیأت جذب    ،(یسربازطرح    یا    پیمانی)استاد جوان  سنوات    -الف        

   .باشد سال 

 باشد. شتریب  اری انحراف معنیم به علاوه  دانشگاهارزیابی  اتازیامت نیانگیاز ماستاد جوان ارزیابی امتیاز  -ب          

 . کرده باشد دانش آموختهبه عنوان استاد راهنما یا مشاور  حداقل یک دانشجوی تحصیلات تکمیلی را  ارزیابی سالپایان تا  –ج  

 
 

 جمع استادیاران به بالا )نفر( 

 

 ظرفیت دانشکده ها 

 و  مجموع گروه های مستقل )نفر(

    1 25تا  1

  2 50تا  26

  3 به  بالا   51
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  5نامزدها در بندهای  مستندات   پس از ارزیابی  "برگزیدگان آموزشی دانشکده ها و گروه های مستقل"انتخاب    2-4 

امزد هایی که مجموع امتیازات آن ها از  بدین ترتیب ناین آیین نامه صورت می گیرد.  1پیوست  91تا 

دانشگاه به علاوه یک    آموزشی ارزیابی از میانگین امتیازاتمقدار را داشته و بالاترین  9تا   1بندهای 

    می شوند.  معرفی انحراف معیار بیشتر  باشد،
 

     ،باشدعلاوه یک انحراف معیارکمتر  ه  دانشگاه ب  اتامتیاز  نیانگیماز    آن ها  9تا    1بندهای  ات  مجموع امتیازکه  یی  نامزدها:  1تبصره    

   د. نمی شومعرفی   "شایسته تقدیر" عنوانبا  

انتخاب  2تبصره   برای  آموزشی":  برگزیده  کارشناس  یا  هم    ، "دانشگاه  مربی  با  دانشگاه  آموزشی  کارشناسان  و  مربیان    امتیازات 

 د. نمقایسه می شو

   شد. دنمجددا انتخاب نخواه از سال ارزیابی سال بعد 2تا  برگزیدگان آموزشی دانشکده ها و گروه های مستقل :  3تبصره               

 .انتخاب شود دانشکده یا گروه مستقلدر  بار می تواند به عنوان استاد برگزیده 1هر استاد جوان فقط    :  4تبصره   

های  5تبصره              بند  به  مربوط  مستندات  دریافت  عدم  صورت  در  ماده    9تا    5:  امتیازات  صرفاً  مقرر،  موعد   انتخاب   مبنای    1در 

 می گیرد.    گان آموزشی قراربرگزید

 

ا   ژهی و خدمات وها    تیفعال  ،استاد  کیکه    یدر صورت   2-5 توان علم  ی در راستا  یو برجسته    /یارتقاء آموزش و 

  کیکه    یبه طور   ،و متعارف( داشته باشد   یادار  فیو آموزش دانشگاه )فراتر از وظا  انیدانشجو  یاخلاق  /ییاجرا

  کمیته ارزیابیاز طرف  می تواند      د،ینما  یبرجسته را نزد عامه دانشگاه تداع  "یفعال آموزش "  ایو    "معلم  ممتاز"

 .ردیقرارگ ریمورد تقد 

 

 دانشگاه برگزیدگان آموزشی انتخاب  :  3ماده 
 

   شرایط زیر را    ( سال قبل از آن  3و  )سال ارزیابی  ارزیابی  سال    4که در طی    استادانیاز میان    کمیته ارزیابی  3-1

 : نماید معرفی می   "انشگاهآموزشی دگان برگزید "به عنوان را اول نفر  3   نموده باشند،احراز 
 

 د. نانتخاب شده باش "مستقلهای گروه  ها و دانشکده  در   آموزشیبرگزیدگان "حداقل یک بار به عنوان  - الف

 باشد.  اول دانشگاه بوده %25جزء سال ارزیابی  4امتیاز آن ها در هر   -ب 

 ات در دانشگاه باشد. بالاترین امتیازآن ها  سال ارزیابی 4امتیازات مجموع     -ج 

 

 مجددا انتخاب نخواهند شد. از سال ارزیابی سال بعد  3 تا دانشگاه گان آموزشی رگزیدب:   1تبصره         

 

       

 

 
تدریج براساس  ه  ب  9تا    5بندهای  مستندات  ارزیابی  تی  مکانیزه، در سال های آهمزمان با توسعه و تکمیل بانک اطلاعات آموزشی دانشگاه در سامانه   1

   خواهد گرفت.دانشگاه صورت  اطلاعات ذخیره شده در سامانه مکانیزه  
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 دانشگاه های ارزیابی آموزشیاعضای کمیته :  4ماده
 

را  کمیته  دفتر    4-1 دانشگاه  آموزشی  ارزیابی  کمیته  نامه،  آیین  این  مجری  عنوان  به  دانشگاه  علمی  هیأت  با  امور 

 :دهد   اعضای زیر تشکیل می
 

   (یا نماینده ایشان)دانشگاه معاون آموزشی       •

 (ارزیابی )دبیر کمیتهدانشگاه  علمی امور هیأت کمیته دبیر      •

 دانشگاه  رئیس دفتر نظارت و ارزیابی     •

 شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاهه نفر نمایند  یک    •

 

،  قرار گیردگان آموزشی  برگزید  نامزدهای جزء    (،  2-2)  بر اساس امتیازات ماده   کمیته ارزیابی از اعضای  یک  هرکه  : در صورتی  1تبصره    

   . شودبرای اجرای مراحل بعدی معرفی می آموزشی دانشگاه   نمعاواز طرف  یک عضو جایگزین 

لازم  :  2تبصره    موارد  دانشکده  نمعاواز  در  مستقل  /آموزشی  ایشان(  مدیرگروه  نماینده  و  برای    )یا  ارزیابی  کمیته  جلسات  در  شرکت 

 دعوت می شود.آیین نامه  1پیوست   9تا  5بند های  مستندات بررسی

 

  آموزشیگان برگزید معرفی و تقدیر از :  5ماده 
 

در اردیبهشت ماه هر سال برگزار    معلم در کشور در هفته بزرگداشت مقام    آموزشی   گانبرگزید مراسم تقدیر از    5-1

 .  گردد می
 

 : می شودزیر   موارد شامل یک یا بعضی از  ی آموزش  گان برگزید از قدردانی تشویق و  عناوین     5-2
 

 

 نقدی و جایزه اهدای لوح تقدیر   •

 التدریس آموزشی  تغییر سقف و ضریب حق  •

 افزایش ظرفیت تشویقی برای پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی  •

 اعطای پایه تشویقی  •

 اعمال در شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء  •
  

 .تعلق خواهد گرفتی دانشگاه امنا هیأتربط نظیر موارد تشویقی در صورت تصویب مراجع ذی : 1تبصره    

 

 عمومی  مقررات  : 6ماده
 

 شامل نیمسال های اول ودوم تحصیلی تا پایان ترم تابستانیِ متعاقب آن می باشد.سال ارزیابی آموزشی   1-6

ارزیابی  که  استادانی     2-6 از  با تصویب  در طی سال    -رسمی"به    "یمانیپ"وضعیت  هیات اجرایی جذب دانشگاه 

 د. نآزمایشی مورد ارزیابی قرار می گیر -رسمی اعضایبه عنوان  د، نتغییر وضعیت داده باش  "آزمایشی



6 
 

بازنشستگ که  استادانی    3-6 ها    یحکم  ارزیابی    یط  درآن  باشد صادر  سال  شاغل  ،  شده  اعضای    یم  یابیارزجزء 

  شوند.

 

 

در ارزیابی ها    ند،ینمای م  ی همکار  دانشکده  کی  از  شی ب  با  که  استادانی  آن دسته از   یآموزش   یهات یفعالکلیه   4-6

گردد می  برگزید   برای اما  .  منظور  آموزشی انتخاب  افراد    ،گان  مستقلیا    دانشکده اعضای  با  این  خود    گروه 

     می شوند. مقایسه  

از    استادانآموزشی  های  همکاریکلیه   5-6 خارج  یا  داخل    ی آموزش معاونت    حوزهرسمی  تایید    با،  دانشگاهدر 

 است.  ارزیابی قابل  دانشگاه 

قرار      دانشگاهاز  خارج    یا  داخلدر  و ستادی  شرح وظایف مدیران اجرایی  جزء  که    آموزشی  یهافعالیت کلیه   6-6

 . گیردنمی ، امتیازی تعلق دارد

 

همراه با شیوه نامه اجرایی آن با یک پیوست   پیوست  یک با  ماده    شش  ، تعاریف، هدف و نامه در یک مقدمهاین آیین   

 الاجرا است.   رئیسه دانشگاه به تصویب رسید و از این تاریخ لازم  هیأت ..............................................در جلسه مورخ 
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 آموزشی ارزیابیهای شاخص    :1 پیوست
 

   آموزش کیفیت -1بند 
 

 دروس  استادانارزشیابی دانشجویان از آمادگی علمی  1-1

 دروس  استادانارزشیابی دانشجویان ممتاز از آمادگی علمی  2-1

 دروس استادانآمادگی علمی  آموختگان ازارزشیابی دانش 3-1

 راهنما و مشاور    استادان آموختگان از آمادگی علمی ارزشیابی دانش 4-1

 ارزشیابی آموزشی مستمر از دانشجویان  5-1

 ها و محتوای دروس ارزیابی از میزان بازنگری و بروزکردن سرفصل 6-1
 

 ها ها و کارگاهارزیابی از میزان بازنگری و بروز کردن دستور کار آزمایشگاه 7-1

 
 

 

 کمیت آموزش  -2بند 
 

 های کارشناسی   نامهراهنمایی پایان   2-1

 تدریس دروس نظری در مقطع کارشناسی      2-2

 تکمیلی  تدریس دروس نظری مقطع تحصیلات     2-3

 تدریس دروس آزمایشگاهی و کارگاهی       2-4

 در داخل یا خارج از کشور المللیمشترک بیندروس تدریس     2-5

 علوم پایه   دروس سرویسیتدریس     2-6

 

 دانشگاه  نظم و رعایت مقررات آموزشی  -3بند 
 

 های درسی تشکیل منظم کلاس    3-1

 های جبرانی تشکیل کلاس    3-2

 دروسنهایی نمرات تأیید     3-3

 وقت در امتحانات پایان هرنیم سال حضور تمام   3-4

 حضور فعال در جلسات گروه آموزشی  3-5

 تکمیلی  زمان ماندگاری دانشجویان تحصیلات   3-6

 

 به استادان  و دسترسیمیزان تعامل اجتماعی  -4بند 
 

 دروس استادانبه دسترسی اجتماعی و تعامل میزان  ارزشیابی دانشجویان از   4-1)     

 دروس استادانبه و دسترسی   میزان تعامل اجتماعی از ارزشیابی دانشجویان ممتاز    4-2

 دروس استادان به تعامل اجتماعی و دسترسیمیزان از آموختگان دانش  ارزشیابی   4-3
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