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 مقدمه •

 

آیین نامه ارزیابی اعضای هیأت علمی و کارشناسان آموزشی  و مراحل اجرای  و پیوست آن، مقررات در این شیوه نامه  

ایران   صنعت  و  علم  شده  دانشگاه  سعی  منظور  بدین  شود.  می  داده  ها امتیازدهی  و  تعاریف  است  شرح  ی  فعالیت 

فعالیت   ی  کمّبدیهی است ارزیابی  .  باشد قابل اجرا  در دانشگاه  ارزیابی آموزشی  آیین  که    ارائه گرددبه صورتی    آموزشی 

اهمیت  نوع  ه  ب کیفی  های   و  ها  تعاریف  از  دارد.    مستقیم بستگی  آن  نامه،  شیوه  این  تدوین  برای  دلیل  همین  به 

دانشگاه    اعضای هیأت علمی و کارشناسان آموزشینظرات و دیدگاه های متعارف  دریافت  تجربیات سال های قبل و  

  آموزش در دانشگاه رشد کیفی  بتواند به  این ارزیابی ها  به طور وسیعی استفاده شده است.  امید است    آموزش امر    در

برنامه های بلند مدت اجرای سیاست ها و  آموزشی و  متنوع  و همچنین ترغیب استادان به همکاری در زمینه های  

     کمک نماید.  انشگاهدآموزشی در  
 

 تعریف: •

 

 است. دانشگاه اعضای هیأت علمی و کارشناسان آموزشی کلیه منظور   :استادان -

 

 آیین نامه(  1)ماده  ارزیابی آموزشی  اجرایمراحل   - 1ماده    

 

و  ) این شیوه نامه  مقررات  را بر اساس  آیین نامه    4تا    1بند های  امتیازات  تر کمیته امور هیأت علمی دانشگاه  دف  1-1

 .   نماید می محاسبه لیه استادان  کبرای  استفاده از داده های موجود در سامانه گلستان  ( باآن 1پیوست
 

و  جهت بررسی  را    ( آیین نامه  4ماده  )کمیته ارزیابی آموزشی دانشگاه  دفتر کمیته امور هیأت علمی دانشگاه،     1-2

کلیه  آموزشی ارزیابی  کارنامه دفتر این  پس از تایید نهایی امتیازات،  تشکیل می دهد. 4تا  1بند های نتایج تایید 

 . نماید  ارسال می  تهیه ورا   (قطعی–سمیرآزمایشی و–پیمانی، رسمی) استادان

 

 دانشکده ها و گروه های مستقل انتخاب برگزیدگان آموزشی  مراحل   - 2ماده 

 آیین نامه(  2ماده )
 

آیین نامه    2ماده    که شرایط را  افرادی  ،  آیین نامه    1ماده  حاصل از  بر اساس امتیازات  آموزشی  کمیته ارزیابی      2-1

 .نماید  معرفی می   "گروه های مستقلو برگزیده دانشکده ها استادان های  نامزد"  احراز می نمایند به عنوان را 
 

در خواست   "نامزد های استادان برگزیده دانشکده ها و گروه های مستقل"از  دفتر کمیته امور هیأت علمی      2-2

 ارسال نمایند. به آن دفتر خود را    9تا   5بند های   مستندات معین در یک بازه زمانی که  می نماید 
 

ارزیابی    (آن  1و پیوست) بر اساس مقررات این شیوه نامه  را    9تا    5مستندات بندهای  آموزشی  کمیته ارزیابی      2-3

امتیازات جمع  و  نماید.    در را    هانامزد  نموده  می  محاسبه  ها  بند  نیاز  این  صورت  هر  از  در  آموزشی  معاون 

    می شود.دعوت خود  های  نامزدحضور در جلسات مربوط به برای   گروه مستقل/دانشکده
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ارزیابی      2-4 امتیازات  کمیته  های  نهایی  آموزشی  و    ها  نامزد کلیه     9تا    1بند  نموده  محاسبه    گان برگزید "را 

 آیین نامه معرفی می نماید.   5-2و   4-2 موادمطابق با را  "دانشکده ها و گروه های مستقل

 

 

 

 آیین نامه(   3)ماده   دانشگاه مراحل انتخاب برگزیدگان آموزشی   - 3ماده 
 

 نماید.می  معرفی  آیین نامه    1-3با ماده  مطابق  را    "دانشگاهآموزشی    برگزیدگان"  ،کمیته ارزیابی آموزشی     3-1

قبلا   علمی  هیأت  امور  کمیته  دفتر  است  لازم  منظور  های  برگزیدگان  "اطلاعات  بدین  گروه  و  ها  دانشکده 

     کرده باشد. برای کمیته ارزیابی آماده  را از آن قبل سال  3ارزیابی و  سال در   "مستقل
 

اقدامات لازم برای برگزاری جلسه    ،با همکاری حوزه معاونت آموزشی دانشگاه  دفتر کمیته امور هیأت علمی    3-2

 برنامه ریزی می نماید. را قدردانی 

 

 مقررات عمومی   – 4ماده         
 

دفتر کمیته امورهیأت علمی دانشگاه می  دانشگاه علم و صنعت ایران،  مجری شیوه نامه ارزیابی آموزشی در   4-1

 باشد. 
 

  9تا    5آیین نامه آموزشی براساس داده های ذخیره شده در سامانه گلستان و بندهای     4تا    1تمام بندهای    4-2

با توسعه  بر اساس مستندات ارسالی از طرف نامزدهای برگزیدگان آموزشی ارزیابی می شوند. متذکر می شود  

تا   5بندهای  مستندات  ی آتی ارزیابی و تکمیل بانک اطلاعات آموزشی دانشگاه در سامانه مکانیزه، در سال ها

 به تدریج براساس اطلاعات ذخیره شده در سامانه مکانیزه مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت. 9
                          

 دارای یک سقف مجاز است که باید در محاسبات هر بند رعایت گردد.  9تا  1امتیاز تمام بندهای  4-3
 

 گیرد. به شرح وظایف مدیران اجرایی و ستادی در دانشگاه امتیازی تعلق نمی  های آموزشی مربوطبه فعالیت 4-4
 

های آموزشی مشترک بین استادان یا بر اساس درصد مشارکت ثبت شده در سامانه مکانیزه  ارزیابی همکاری  4-5

لیت به  گیرد.  در غیر این صورت امتیاز فعادانشگاه یا اعلام کتبی مورد تایید همه استادان همکار صورت می 

 طور مساوی تقسیم خواهد شد. 
 

با سازمان 4-6 آموزشی  نوع همکاری  آموزشیهر  مراکز  و  نام  -ها  به  باید  دانشگاه  از  یا خارج  در داخل  پژوهشی 

 دانشگاه ثبت شده و مورد تایید رسمی حوزه معاونت آموزشی دانشگاه  باشد. 
 

که در طی سال ارزیابی آموزشی اتمام یافته باشند. لذا    شوند   ی م آن دسته از فعالیت ها و مستنداتی ارزیابی   4-7

 مستندات  مربوط به اتمام فعالیت قبل یا بعد از سال ارزیابی نادیده گرفته می شوند.   
 

و پیوست آن صورت می    ارزیابی کلیه بند های آیین نامه مطابق با تعاریف و مقررات جداول این شیوه نامه 4-8

 گیرد.  
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 امتیاز بند  امتیاز هر مورد های ارزیابی شرح شاخص 1ند  ب

 

 

 

کیفیت  

 آموزش 
 

 

 ارزشیابی دانشجویان از آمادگی علمی استادان دروس:    1-1

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست  

 میزان تاثیر

45% 

 

مجموع 

 امتیازات 

 92حداکثر 

 

 
 
 
 
 
 
 

 110  
 امتیاز   

 

(30%)  
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 ارزشیابی دانشجویان ممتاز از آمادگی علمی استادان دروس:    

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 دانشجویان ممتاز بر اساس قوانین حوزه آموزش دانشگاه تعیین می شوند. -

 میزان تاثیر

25% 

 آموختگان از آمادگی علمی استادان دروس:   ارزشیابی دانش  1-3

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

15% 

1-4 

 

 آموختگان از آمادگی علمی استادان راهنما و مشاور:  ارزشیابی دانش 

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

15% 

1-5 

 

 ارزشیابی آموزشی مستمر از دانشجویان:  

امتحان  - برگزاری  شامل  آموزشی  ارزشیابی  میان مصادیق  کلاسهای  درسی، ترم،  تکالیف  کوییز،  تمرین،  حل  های 

امتیاز    75/0فوق  مورد    4ثبت حداکثر  سازی و پروژه های درسی می باشد. با استناد بر اطلاعات سامانه گلستان برای  شبیه

 شود.   در نظر گرفته می (امتیاز در سال 6)درس  4برای امتیاز برای هر نیم سال  3و حداکثر  برای هر درس 

 

 

 سالامتیاز هر نیم 3تا 

  امتیاز در سال 6و تا 

1-6 

 

 ها و محتوای دروس: ارزیابی از میزان بازنگری و بروز کردن سرفصل

برنامهبا تایید     -      امتیاز در سال بین استادان   6امتیاز در نیم سال و حداکثر تا     3برای هر درس تا   ریزی درسی،  دفتر 

 تقسیم می شود.   بطر ذی

 

 امتیاز هر نیم سال  3تا 

 امتیاز در سال 6و تا 

1-7 

 

 : هاها و کارگاهارزیابی از میزان بازنگری و بروز کردن دستور کار آزمایشگاه

امتیاز در     6  سال و حداکثر تا  امتیاز در نیم  3برای هر درس تا   دفتر برنامه ریزی درسی،  با تایید انجام فعالیت توسط     -

 بط تقسیم می شود.  سال بین استادان ذی ر

 امتیاز هر نیم سال  3تا 

 امتیاز در سال 6و تا 

 

 امتیاز بند  امتیاز هر مورد های ارزیابی شرح شاخص 2بند  

 

 

 

کمیت  

 آموزش 
 

 

 

2-1 

 

 راهنمایی پایان نامه های کارشناسی 

 شود.ها در سایت گلستان ثبت شده باشد، در نظر گرفته میهایی که در دانشکده دفاع شده و نمره آننامهپایان  -

 شود.امتیاز پایان نامه بین استادان راهنمای مشترک تقسیم می -

 

   0/ 5هر واحد  

 امتیاز در سال   4/ 5و حداکثر 

 

 

 

 

40 

 امتیاز 

 

  (%11 ) 
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 تدریس دروس نظری در مقطع کارشناسی

 گیرند.  دروس سرویسی در این بند امتیاز نمی -

 شود.سال مطابق قوانین هیأت ممیزه در نظر گرفته میامتیاز دروس تکراری در هر نیم -

 گردد.شود بین استادان درس تقسیم میتدریس میامتیاز دروسی که به طور مشترک  -

 

   1/ 5حداکثر  درسی هر واحد 

 امتیاز در سال   13/ 5و حداکثر 

2-3 

 

 تدریس دروس مقطع تحصیلات تکمیلی 

 شود.امتیاز دروس تکراری در هر نیم سال مطابق قوانین هیأت ممیزه در نظر گرفته می -
 گردد.شود بین استادان درس تقسیم میتدریس میامتیاز دروسی که به طور مشترک  -

 شوند.دروس آفلاین مجازی در محاسبات در نظر گرفته نمی -

 

 1 درسی حداکثر هر واحد 

 امتیاز در سال 9و حداکثر 

2-4 

 

 تدریس دروس آزمایشگاهی و کارگاهی 

 شود.  پایه و در کلیه مقاطع تحصیلی در نظر گرفته میهای مهندسی و علوم ها شامل تمام دانشکده ها و کارگاه آزمایشگاه  -

 شود.امتیاز موارد تکراری در هر نیم سال مطابق قوانین هیأت ممیزه در نظر گرفته می -

 گردد.شود بین استادان درس تقسیم میامتیاز مواردی که به طور مشترک تدریس می -

 

    1  حداکثر هر واحد 

 امتیاز در سال 6و حداکثر 

2-5 

 

 در داخل یا خارج از کشور المللیتدریس دروس مشترک بین 

بین  - مشترک  آموزسی  دروس  دوره تدریس  در  بند  المللی  مطابق  که  تحصیلی  و  برنامه  1-6های  شده راه ریزی  اندازی 

می نظر  مورد  خارجی است،  زبان  به  تحصیلی  سال  نیم  یک  طی  در  کشور  از  خارج  یا  داخل  در  باید  دروس  این  باشد. 

 تدریس شده باشند. 

 باید ارائه این دروس آموزشی به نام دانشگاه و انجام آن به تایید دانشگاه رسیده باشد. -

 

   3هر واحد درسی  حداکثر   

 امتیار در سال 18و حداکثر 

2-6 

 

 

 دروس سرویسی علوم پایهتدریس 

ها  باشد که به عنوان دروس پایه برای سایر دانشکده های ریاضی، فیزیک و شیمی میدروس سرویسی مربوط به دانشکده   -

 گردد. ارایه می

 شود. ارزیابی می 2-2های  ریاضی، فیزیک و شیمی  در بند دروس مخصوص دانشجویان دانشکده  -

 شود.نیم سال مطابق قوانین هیأت ممیزه در نظر گرفته میامتیاز دروس تکراری در هر  -

 گردد.شود بین استادان درس تقسیم میامتیاز دروسی که به طور مشترک تدریس می -

 

   1/ 8هر واحد درسی حداکثر 

 امتیار در سال   15و حداکثر

 

 

 



     5 
 

 امتیاز بند  امتیاز هر مورد   های ارزیابی شرح شاخص 3بند  

 

 

 
نظم و  

رعایت  

مقررات  

آموزشی  

 دانشگاه

3-1   

 

 

 

 ی درسی هاتشکیل منظم کلاس

کلاس- نیمکلیه  هر  در  باید  استاد  درسی  تا های  اول  هفته  از  دانشگاه  آموزشی  تقویم  با  مطابق  سال 

امتیاز   3شانزدهم به صورت مرتب تشکیل شده باشد. برای عدم رعایت نظم درتشکیل  هر جلسه درس   

 شود.      گرفته میمنفی در نظر 

ها به دلایل خارج از اراده و وجود دلیل موجه استاد، با تایید کتبی دانشکده بر  در صورت تعطیلی کلاس   -

  2-3شود. در حالت اخیر از بند  های جبرانی از کسر امتیاز مستثنی میاساس مستندات و برگزاری کلاس

 گیرد.امتیاز تعلق نمی

 

 

 عدم رعایت نظم  

 لسه درس  برای هر ج

 امتیاز -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز 30

برای هر   

استاد در  

نظر گرفته  

شده و عدم  

رعایت هر 

بند باعث 

کاهش  

امتیاز می 

 شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 

 امتیاز 

 

(%17 ) 
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 های جبرانی  ستشکیل کلا

سال تحصیلی )بر  دانشکده توسط استادان دروس در هر نیم   نهای جبرانی مطابق اعلاباید کلیه کلاس   -

 اساس تقویم آموزشی دانشگاه(  برگزار گردد.

+  2+ امتیاز، و بعد از آن   3امتیاز و برای جبران هر درس تا دوهفته    -3برای هر جلسه عدم تشکیل درس   

ارایه می یک مدرس  از  بیش  با  که  دروسی  برای  لحاظ می گردد.  استاد   امتیازکسر  شوند،  امتیاز  از  فقط 

 شود.  غایب لحاظ می 

جبرانی بدون محدودیت به    تیازاگر استادی کلیه دقایق مورد انتظار درس  را جبران کرده باشد، کل ام  -

ضربدر نسبت دقایق جبران نشده بر   -3گیرد و در صورت عدم جبران کامل،  امتیاز درس یاد شده تعلق می

 1دقیقه در نظر گرفته می شود. 120

 

 

 

 
 جبران هر جلسه درس

 + امتیاز 2 
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 دروس  تایید نهایی نمرات 

در سامانه گلستان در بازه زمانی مقرر در    و سایر فعالیت های آموزشی  ثبت و تایید نهایی نمرات دروس  -

تقویم آموزشی دانشگاه الزامی است. برای عدم تایید نهایی نمره هر درس در سامانه گلستان برای هر روز  

ز  رو  10امتیاز و برای حداکثر    -0/ 3   (مطابق با تقویم آموزشی)تاخیر از تاریخ اعلان شده برای قفل نمرات  

 امتیاز در نظر گرفته می شود.     -3به میزان  

 امتیاز حاصل بین استادان دروس مشترک تقسیم می شود. -

 

 عدم تایید نهایی  

 نمره هر درس حداکثر  

 امتیاز -3

3-4 

 

 

 قت در امتحانات پایان هر نیم سال وحضور تمام 

عدم حضور تمام وقت استاد در امتحانات پایان  با تایید انجام فعالیت توسط دانشکده/سامانه گلستان برای    -

 امتیاز در نظر گرفته می شود.   -2نیم سال، برای هر درس 

در دروس مشترک حضور یک نفر از استادان درس در جلسه امتحان ضروری است. در این صورت، لازم   -

 است استاد دیگر عدم حضور خود را قبل از امتحان کتباَ به دانشکده اعلام نماید.

 

عدم حضور در امتحانات  

 پایان نیم سال  

 برای هر درس 

 امتیاز -2

3-5 

 

 حضور فعال در جلسات گروه آموزشی 

 امتیاز منظور می شود.    -0/ 5برای هر غیبت غیر موجه در جلسات گروه   -

 

 امتیاز  -5/0هر جلسه غیبت 

3-6 

 

 

 تکمیلی زمان ماندگاری دانشجویان تحصیلات 

ثبت شده    - گلستان  آموزشی در سامانه  ارزیابی  در سال  راهنما که  استاد/استادان  آموختگان  دانش  فقط 

 باشند، منظور می شوند.  

 هر مقطع تحصیلی بین استادان راهنمای مشترک تقسیم می شود.  دانش آموخته امتیاز حاصل از  -

ارشد:  - کارشناسی  دانش   دانشجویان  تحصیلی  ماندگاری  ماندگاری متوسط  از  دانشکده  آموختگان 

راهنما کسرشده و امتیاز کاهش ماندگاری نسبت به دانشکده به صورت   استاد  هر دانش آموخته   تحصیلی

+آموخته    دانش  هر  یبرابه دانشکده    نسبت  یکاهش ماندگار   روزهر    یبرا  شود.  روزشمار محاسبه می
1

40
 

−  یماندگار   شیافزا  روزهر    یو برا
1

60
ماه تعجیل هر دانش آموخته نسبت    6برای   .شودیم  محاسبه  ازیامت  

دانش آموخته در سال    3شود. حداکثر  امتیاز منظور می  -3ماه تاخیر    6+ و برای  4/ 5به متوسط دانشکده  

برای هر استاد لحاظ می با کمترین ماندگاری  امتیازات  ارزیابی  امتیاز است.     -5و حداقل    20شود. سقف 

 شوند.  دانشکده منظور نمی  سال در محاسبه میانگین 3دانش آموختگان با سنوات بیش از 

ازات استاد افزوده  دانشجو( به امتی  3امتیاز برای    3امتیاز  )حداکثر تا    1آموخته ارشد  به ازای هر دانش  -

 شود. می

 شوند.   آموختگان پردیس و آموزش مجازی در محاسبات وارد نمی دانش -

 یماندگار  متوسط  ودانشکده    آموختگاندانش  یلیتحص  یماندگار  متوسطتفاضل       دانشجویان دکترا:-

شده    یآموزش  یابیارزسال    در  راهنمااستاد    آموختگاندانش  تمام  یلیتحص   روز هر    یبرا  و محاسبه 

+  دانشکدهنسبت به  یماندگار کاهش
1

30
−  یماندگار  شیافزا روز هر یبرا  و 

1

40
  با. شود یممنظور   ازیامت  

روز  360سال) شود  یم گرفته نظر در ازیامت - 9 ریتاخسال  کی +  و 12   لیتعجسال  کی یحساب برا نیا

سال    8دانش آموختگان با سنوات بیش از  است.    -10و  حداقل آن    20  ازاتیشده است(.  سقف امت  فرض

 شوند. در محاسبه میانگین دانشکده منظور نمی

دانش هر  ازای  دکترا،  به  تا    2آموخته  )حداکثر  برای    6امتیاز  افزوده    3امتیاز  استاد  امتیازات  به  دانشجو( 

 شود. می

زمان ماندگاری کمتری از میانگین دانشجویان روزانه و نوبت  آموختگان دکترای پردیس که  امتیاز دانش  -

 دوم استاد داشته باشند، منظور خواهند شد.

 

 

 

 

 

 

 بازه امتیازات ارشد 

   -5تا   20  

 

 
 

 

 

 

 

 بازه امتیازات دکترا

 -10تا  20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 حداکثر

 امتیاز 36

 
 نادیده گرفته شد.نظری به دلیل شیوع بیماری کرونا در تابستان به صورت فشرده برگزار گردید،  محاسبات فوق -تذکر:  در سال ارزیابی از آن جا که دروس عملی و عملی 1
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 امتیازبند امتیاز هر مورد   های ارزیابی شرح شاخص 4بند  

 

میزان  

 دسترسی 

و تعامل   

اجتماعی با  

 دانشجویان

4-1 

 

 ارزشیابی دانشجویان از میزان تعامل اجتماعی و دسترسی به  استادان دروس: 

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

%45 

 

66 

 امتیاز 

 

  (%17) 
 

 

4-2 

 

 ارزشیابی دانشجویان ممتاز  از  میزان تعامل اجتماعی و دسترسی به استادان دروس: 

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

25 % 

4-3 

 

 ارزشیابی دانش آموختگان  از  میزان تعامل اجتماعی و دسترسی به  استادان دروس: 

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

15  % 

 ارزشیابی دانش آموختگان  از  میزان تعامل اجتماعی و دسترسی به استادان راهنما ومشاور:  4-4

 شیوه نامه(  1)شرح درپیوست 

 میزان تاثیر

15  % 

 

 

 امتیازبند امتیاز هر مورد   های ارزیابی شرح شاخص 5بند  

 

 

 

تدوین و راه  

اندازی  

دروس، رشته  

های  وگرایش 

 جدید

 مشارکت در تدوین برنامه درسی  رشته و گرایش جدید  5-1

 امتیاز بین استادان تقسیم می گردد.   2برای هر مورد   -

 تایید کتبی انجام فعالیت به نام استادان توسط دفتر برنامه ریزی درسی ضروری است.   -

 

 امتیاز    2هر مورد 
 

 

 

 

 

19 

 امتیاز 

 

  (%5 ) 
 

 مشارکت در تصویب و راه اندازی رشته ها و گرایش جدید  5-2

 امتیاز  بین استادان تقسیم می گردد.  6برای هر مورد   -

 تایید کتبی انجام فعالیت به نام استادان توسط دفتر برنامه ریزی درسی ضروری است. -

 

 امتیاز  6هر مورد 

 مشارکت در تدوین سرفصل های دروس جدید  5-3

 امتیاز  بین استادان تقسیم می گردد.  2برای هر مورد   -

 تایید کتبی انجام فعالیت به نام استادان توسط دفتر برنامه ریزی درسی ضروری است. -

 

 امتیاز    2هر مورد 

 مشارکت در تهیه دستور کار برای آزمایشگاه ها یا کارگاه های جدید آموزشی 5-4

 کارگاه همراه باشد. باید با ارائه جزئیات اجرای هر آزمایش/ دستورکار های جدید  -

 امتیاز  بین  استادان تقسیم می گردد.    3برای هر مورد   -

 تایید کتبی انجام فعالیت به نام استادان توسط دفتر برنامه ریزی درسی ضروری است. -

 

 

 امتیاز    3هر مورد 

 کارگاه های جدیدآموزشی راه اندازی آزمایشگاه ها یا  5-5

اندازی    - به راه  تحویل   و  اندازی  راه  و  نصب  بر  نظارت  تجهیزات،  سفارش  و  بررسی  با   جدید  های  آزمایشگاه/کارگاه 

   گروه/دانشکده مورد نظر می باشد. 

 امتیاز بین استادان تقسیم می گردد.     5 آزمایشگاه/کارگاه جدیدبرای راه اندازی هر  -

 کده ضروری است.تایید کتبی انجام فعالیت به نام استادان توسط دانش -

 

 

 امتیاز  5هر مورد  

 

 

 

 

 امتیازبند امتیاز هر مورد   های ارزیابی شرح شاخص 6بند   

 
 

 

مشارکت در  

ریزی،  برنامه 

اندازی و  راه 

ارایه  

های  دوره

   آموزشی

 المللیهای تحصیلی مشترک داخلی یا بین اندازی دوره ریزی و راه مشارکت در برنامه 6-1

استادان با حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل(  جهت    همکاری ها و پیگیری های اجراییاین مشارکت شامل    -

 اندازی مقاطع تحصیلی مختلف در داخل یا خارج از کشور می باشد. برنامه ریزی و راه 

    عاونت آموزشی دانشگاه ارایه شده باشد.مورد تایید حوزه مانعقاد قراردادهای دوجانبه این فعالیت ها باید بر اساس   -

امتیاز و دانشگاه داخلی    8برای هر دانشگاه خارجی  توسط حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل(    با تایید فعالیت  -

 بین استادان مسئول تقسیم می شود.   امتیاز در سال   5

 منظور می شود. 5-2 امتیاز ارایه دروس در این دوره های تحصیلی،  فقط در بند -

 

هر دوره تحصیلی خارجی     

 امتیاز  8

 و دوره تحصیلی داخلی 

 امتیاز   5 

 در سال
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 امتیاز 

 المللییا بین  مدت آموزشی داخلیهای کوتاهها و کارگاهاندازی و ارایه دورهریزی، راه مشارکت در برنامه 6-2

استادان با حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل(  جهت    همکاری ها و پیگیری های اجراییاین مشارکت شامل    - 

 می باشد.   در داخل یا خارج از دانشگاه اندازی دوره/کارگاه های آموزشی کوتاه مدت برنامه ریزی و راه 

    مورد تایید حوزه معاونت آموزشی دانشگاه ارایه شده باشد.ه انعقاد قراردادهای دوجانباین فعالیت ها باید بر اساس    -

امتیاز و در داخل    5خارج از کشور    برای هر دوره توسط حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل(    با تایید فعالیت  -

 استادان مسئول تقسیم می شود.   امتیاز در سال بین  2کشور 

 

 

 امتیاز  5هر دوره خارجی 

 امتیاز    2اخلی و دوره د

 در سال



     7 
 

 المللی مجازی مدت آموزشی داخلی یا بین های کوتاهها و کارگاهاندازی و ارایه دوره ریزی،راه مشارکت در برنامه 6-3

استادان با حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل(  جهت     همکاری ها و پیگیری های اجراییاین مشارکت شامل    -

 می باشد.   در داخل یا خارج از دانشگاه اندازی دوره/کارگاه های آموزشی کوتاه مدت مجازی برنامه ریزی و راه 

    رایه شده باشد.مورد تایید حوزه معاونت آموزشی دانشگاه اانعقاد قراردادهای دوجانبه این فعالیت ها باید بر اساس    -

در   برای هر دوره توسط حوزه معاونت آموزشی )یا معاونت بین الملل یا  مرکز آموزش مجازی دانشگاه(    با تایید فعالیت  -

 استادان مسئول تقسیم می شود.   امتیاز در سال بین  2امتیاز و در داخل کشور  4خارج از کشور 

 

 

 امتیاز  4هر دوره خارجی 

 امتیاز    2و دوره داخلی 

 در سال

    

  (%5 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز بند  امتیاز هر مورد های ارزیابی شرح شاخص 7بند  

 
 

 

ارتقاء  

توان  

آموزشی  

 دانشگاه

 همکاری در جهت پایش وضعیت، اصلاح و بهبود آموزش در دانشکده  7-1

می باشد که توسط دانشکده    / درخواست حوزه آموزش دانشگاه این همکاری ها جهت بررسی موضوعات آموزشی مورد    -

 صورت می گیرد.   در دانشکده ها قالب کارگروه های آموزشی  در استادان

، استاد)یا صورتجلسه دانشکده/گروه( برای هر فعالیت و هر  توسط حوزه معاونت آموزشی  با تایید کتبی تشکیل جلسات    -

 می شود.منظور امتیاز در سال  4امتیاز و حداکثر   0/ 2برای هر ساعت 

 ها امتیازی تعلق نمی گیرد.های مدیران اجرایی در دانشکده به فعالیت  -

 

 

 

 امتیاز   4حداکثر  

 در سال
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 امتیاز 
 

(%4 ) 
 

 جهت پایش وضعیت، اصلاح و بهبود آموزش در دانشگاه همکاری در  7-2

توسط  که  باشد  می  دانشکده  دانشگاه/  آموزش  حوزه  درخواست  مورد  آموزشی  موضوعات  بررسی  جهت  ها  همکاری  این 

 صورت می گیرد.    نشگاه ادر د در قالب کارگروه های آموزشی استادان

،  استادبرای هر فعالیت و هر  توسط حوزه معاونت آموزشی )یا صورتجلسه دانشکده/گروه(    با تایید کتبی تشکیل جلسات    -

 می شود.امتیاز در سال منظور  6امتیاز و حداکثر  0/ 2برای هر ساعت 

 های مدیران اجرایی در دانشگاه  امتیازی تعلق نمی گیرد.به فعالیت  -

 

 

 امتیاز    6حداکثر  

 در سال

 تخصصی در داخل یا خارج از دانشگاه   یهاکمیتهعضویت در شوراها و  7-3

معاون    تاییدنمایندگان دانشکده ها یا دانشگاه در شورای های مرتبط با حوزه آموزش در داخل یا خارج از دانشگاه با    -

نظر  دانشگاه  دانشکده/ آموزشی   منتخب مورد  کمیته  کارشناسی،  آموزشی  منتخب  کمیته  موارد  این  جمله  از  باشند.  می 

تحصیلات تکمیلی، کمیسیون موارد خاص آموزشی، هیات ممیزه، کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه، در دانشکده یا دانشگاه  

 آموزشی وزارت عتف می باشند. کمیته های  و نمایندگان دانشگاه در 

   ، استادت  توسط حوزه معاونت آموزشی )یا صورتجلسه دانشکده/گروه( برای هر فعالیت و هر  با تایید کتبی تشکیل جلسا

 می شود.امتیاز در سال منظور  6امتیاز و حداکثر  0/ 2امتیاز و در داخل دانشگاه  0/ 3برای هر ساعت در خارج از دانشگاه 

 تعلق نمی گیرد.ها امتیازی های مدیران اجرایی در دانشگاه و دانشکده به فعالیت -

 

 

 

 امتیاز  6حداکثر  

 در سال

 

 

 
 

 امتیاز بند  امتیاز هر مورد های ارزیابی شرح شاخص 8بند  

 

 

 

 فعالیت های 

 فوق برنامه  

 

 های آموزشی برگزاری کارگاه ها یا سمینارهای مهارت 8-1

برای    - آموزشی  افزایی اطلاعات و مهارت های  با هدف هم  ها  دانشجویان و     استادان،کارگاه ها و سمینار 

 کارمندان در زمینه های مختلف آموزشی در داخل یا خارج از دانشگاه برگزار می گردد.   

بین استادان تقسیم    امتیاز در سال    4امتیاز و حداکثر  0/ 5هر کارگاه/سمینار برای هر ساعت  برای برگزاری    - 

 امتیاز در نظر گرفته می شود.   0/ 5می شود.  در صورت عدم درج میزان زمان برای کل فعالیت در هر مورد 

 

 در سال 4حداکثر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های آموزشی ها و سمینارهای آموزشی به منظور ارتقای مهارت شرکت در کارگاه 8-2

شرکت فعال در جلسات کارگاه ها و سمینار های هم افزایی اطلاعات و مهارت های آموزشی در داخل یا   -

 خارج از دانشگاه مورد نظر می باشد.   

برگزارکننده،    - مسئولین  توسط  فعالیت  انجام  تایید  شربا  دربرای  ساعت    کت  هر  برای    0/ 2کارگاه/سمینار 

حداکثر   کل    2امتیاز  برای  زمان،  میزان  درج  عدم  در صورت  گیرد.   می  تعلق  استاد  هر  به  سال  در  امتیاز 

 امتیاز در نظر گرفته می شود. 0/ 2فعالیت در هر مورد 

 

 

 در سال  2حداکثر  
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 های دانشگاهی و کشوریآزمون ،آموزشی -طراحی سؤالات و برگزاری مسابقات علمی 8-3

مسابقات/آزمون   - در  سؤالات  طراحی  کارشناسی برای  کارشناسی،  ورودی  و های  المپیادها  دکتری،  ارشد، 

 امتیاز در سال منظور نماید.  2و حداکثر امتیاز  0/ 5هر درس مستقل  مسابقات علمی در دانشگاه یا کشور برای

ء واحدهای موظف استاد محسوب می شود، شامل این بند نمی طراحی سؤالات برای دروس آموزشی که جز -

 شود.

امتیاز و برای    3مسئول    آموزشی در دانشگاه یا کشور به یک استاد-برای برگزاری المپیادها و مسابقات علمی

    امتیاز در سال بین استادان مسئول تقسیم می شود.   6دو نفر به بالا 

ها،  یا برگزاری مسابق  طراحی سوالات  برای   یا   ات/آزمون  دانشگاه  آموزشی  یا معاونت  تایید سازمان مربوطه 

   دانشکده لازم است. 

 

 

 حداکثر 

 امتیاز در سال 2 
 

برگزاری هر مورد برای یک  

 استاد مسئول 

    امتیاز در سال 3

 

 

 

 

 

22 

 امتیاز 
 

(%6 ) 

 

 

 برگزاری بازدید های علمی برای دانشجویان 8-4

ارتقأ آموزشی دانشجویان انجام شده و باید برگزاری آن پس از اطلاع منظور بازدید های علمی است که برای  -

 رسانی رسمی به کلیه دانشجویان گروه یا دانشکده صورت گرفته باشد.

 امتیاز در سال بین استادان مسئول تقسیم می شود.     4امتیاز و حداکثر  2برای هر مورد   

 برگزاری لازم است.   تایید گروه یا دانشکده با درج  نام محل و تاریخ -

 

 امتیاز 2هر بازدید 

 و حداکثر

 امتیاز در سال 3

 بازدید و  نظارت بر کارآموزی دانشجویان  8-5

جنبه های آموزشی کارآموزی دانشجویان امتیاز تعلق می گیرد. کارآموزی ها    برای راه اندازی و نظارت بر 

امتیاز و حداکثر    0/ 5باید حتماً با بازدید از محل کارآموزی دانشجو همراه باشد. در این صورت برای هر بازدید  

 امتیاز در سال منظور می شود.   2تا 

 گزاری لازم است.تایید گروه یا دانشکده با درج  نام محل و تاریخ بر -

 

 

 امتیاز   0/ 5هر دانشجو 

 امتیاز در سال 2و حداکثر 

 آموزشیمشارکت در ایجاد ارتباطات بین المللی  8-6

برای    - اول  درجه  در  های این مشارکت  دانشگاه  با  آموزشی  ارتباطات  منظورایجاد  به  اجرایی  های  پیگیری 

از کشور دانشگاهی    خارج  دوجانبه  معاهدات  و  ها  نامه  تفاهم  اساس  دانشجویان بر  پذیرش  دوم  درجه  در  و 

جمله   از  راهنماست.  استاد  عنوان  به  اعزام خارجی  دکترا،  دانشجویان  برای  مطالعاتی  های  فرصت  ایجاد 

د کارآموزی  یا  تحصیل  برای  ایرانی  غیر  دانشجویان  پذیرش  کارآموزی،  یا  تحصیل  برای  مقاطع دانشجویان  ر 

 مختلف مورد نظر است.   تحصیلی

به    -  مربوط  معاهدات  برای برای  دانشجویان  اعزام  دکترا،  دانشجویان  برای  مطالعاتی  های  فرصت  ایجاد 

کارآموزی، یا  معاونت    تحصیل  حوزه  تایید  با  کارآموزی  یا  تحصیل  برای  ایرانی  غیر  دانشجویان  پذیرش 

امتیاز بین استادان مسئول تقسیم    6امتیاز و برای دو نفر به بالا    3برای یک استاد مسئول  آموزشی/بین الملل  

      می شود. 

 امتیاز منظور می شود. 3امتیاز و حداکثر  1پذیرش هر دانشجوی خارجی به عنوان استاد راهنما برای  -

 

 

 

 

 

ایجاد هر معاهده برای یک  

 استاد مسئول 

 امتیاز در سال 3 

  

 هر دانشجوی خارجی پذیرش 

امتیاز   3امتیاز و حداکثر   1 

 در سال

 مشارکت موثر درتربیت دانش آموختگان برجسته علمی  8-7

مورد تایید وزارت عتف توسط دانش  جشنواره های ملی و بین المللی تخصصی  در صورت دریافت جوا یز از  

 پژوهشی-آموزشیارایه محصولات برای آموخته 

 هر مورد 

امتیاز 5تا   

 

 
 

 

 امتیاز بند  امتیاز هر مورد های ارزیابی شرح شاخص 9بند  

 
طراحی و  

تولید 

محصولات و  

امکانات  

 آموزشی 

 دانشگاهیکمک درسی آموزشی و طراحی و تولید محصولات  9-1

صنعتی سایر وزارت خانه ها و سازمان ها و مراکز آموزشی، پژوهشی یا  دانشگاه یا  این محصولات برای  -

افزارهای کمک افزارها و نرمبه نام دانشگاه تهیه می شوند. از جمله این محصولات تهیه فیلم ها، سخت

 آموزشی سمعی و بصری می باشد.

حوزه     - توسط  فعالیت  انجام  تایید  مورد    یآموزشمعاونت  با  هر  برای  وحداکثر    2دانشگاه،     6امتیاز 

 اید. امتیازدرسال بین تهیه کنندگان تقسیم نم

 

 امتیاز   2هر مورد  

 امتیاز   6و  حد اکثر 

 در سال
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 امتیاز 

 تألیف  و چاپ کتاب های آموزشی و کمک درسی دانشگاهی 9-2

در دانشگاه، وزارت خانه ها، سازمان ها،   فقط برای تدریس دروس آموزشی و کمک درسیباید    کتاب  -

آموزشی یا صنعتی -مراکز  روش  اب  کتبه    باشد.  تهیه شده    پژوهشی  مانند  پژوهشی  نگرش  با  تالیفی 

 امتیاز داده نمی شود.   و مانند آن های طراحی و مدل سازی های پژوهشی و تعمیرات صنعتی 

وی جلد یا  پیش گفتار یا صفحه شناسنامه ر چاپ شده باشد و  در رناشران معتبکتاب باید توسط    -

 به نام دانشگاه چاپ شده باشد. ، آن

نامه تاییدیه شورای چاپ و نشر کتاب  ارسال    "تالیف با تدوین و گردآوری"  یا  "تالیفی"  کتاببرای      -

 لازم است.   کشوری( دانشگاه )یا دانشگاه های رتبه یک 

تایید    - برای   مستنداتی چون درس  ،آموزشی بودن کتاببرای  نامه مصوب وزارت عتف، مرجع بودن 

نامه استاد دردانشگاه ها،   تدریس در مراکز آموزشی کشور، آموزشی بودن منابع کتاب، معرفی درس

   .  آن لازم استو مدارک مشابه 

  بدین منظور   امتیاز داده می شود.برای اولین چاپ در سال ارزیابی  فقط یکبار    ب تالیفیاکتیک  به    -

 
  

 

 

 

 

 

امتیاز و    9کتاب تالیفی حداکثر 

    "تالیف با تدوین و گردآوری"کتاب 

 امتیاز  6حداکثر  

 سال برای هر کتاب در 

 



     9 
 

کتاب اگر  .  تعلق می گیردامتیاز    9امتیاز و حداکثر     3صفحه کتاب  تالیفی چاپ شده    100برای هر  

امتیاز     6امتیاز و حداکثر     2صفحه از کتاب    100مراجع باشد،  برای هر    "تالیف با گردآوری و تدوین"

اهش می  یک چهارم ک  چاپ سوم به بالا بهبرای  و    نصف  برای چاپ دوم به  اتاین امتیازتعلق می گیرد.  

  د.نیاب

 )شامل استاد و دانشجو( تقسیم می شود.   شناسنامه  / امتیاز هر کتاب بین نویسندگان روی جلد  -  

  

(%5) 
 

 های آموزشی و کمک درسی دانشگاهی باترجمه  و چاپ کت 9-3

در دانشگاه، وزارت خانه ها، سازمان ها،   و کمک درسیبرای تدریس دروس آموزشی  باید فقط  کتاب    -

به کتاب ترجمه ای با نگرش پژوهشی مانند روش باشد.    تهیه شده   پژوهشی یا صنعتی  -مراکز آموزشی

 های طراحی و مدل سازی های پژوهشی و تعمیرات صنعتی و مانند آن امتیاز داده نمی شود.   

ط ناشران معتبر چاپ شده باشد و  در روی جلد یا  پیش گفتار یا صفحه شناسنامه کتاب باید توس  -

 ، به نام دانشگاه چاپ شده باشد.  آن

کتاب،      - بودن  آموزشی  تایید  وزارت عتف، مرجع    مستنداتی چون درسبرای  در  نامه مصوب درس 

آموزشی بودن منابع کتاب،   آموزشی کشور،  برای تدریس در مراکز  نامه استاد    معرفی درسبودن 

 و مدارک مشابه آن لازم می باشد.    دردانشگاه ها، 

امتیاز داده می شود.  برای اولین چاپ در سال ارزیابی آموزشی  به یک کتاب ترجمه ای فقط یکبار       -

این    .  تعلق می گیردامتیاز    6امتیاز و حداکثر    2صفحه کتاب ترجمه شده    100برای هر  بدین منظور  

 برای چاپ دوم به نصف و چاپ سوم به بالا به یک چهارم کاهش می یابد.امتیاز 

 امتیاز هر کتاب بین نویسندگان روی جلد/ شناسنامه  )شامل استاد و دانشجو( تقسیم می شود.  -  

 

 

 

 

 

 
  

 امتیاز  6حداکثر کتاب ترجمه ای   

 سال برای هر کتابدر 

 آموزش الکترونیکی نشر جزوات و محصولات تهیه و  9-4

با    - موارد  کمک  این  تالیف  درسیاهداف  ترجمه،  شامل  و  شده  مقالات،  تهیه  موضوعات،  گردآوری   ،

علمی های  افزارهادستورالعمل  نرم  علمی  ،،  های  ها  ؛آموزشی  -فیلم  نیاز  با  ها  ی متناسب  ،   دانشگاه 

 می باشد. داخلی یا خارجی  پژوهشی یا صنعتی -وزارت خانه ها، سازمان ها و مراکز آموزشی

  .نام دانشگاه ثبت شده باشدبه هر محصول باید  -

موظف دانشگاهی در مرکز آموزش الکترونیک دانشگاه و محصولات آموزشی تهیه شده برای دروس     -

 د.  نشامل این بند نمی شوسامیا و مشابه آن 

امتیازدرسال    6امتیاز و حداکثر   2 مجزا  با تایید انجام فعالیت توسط حوزه آموزش دانشگاه، هر مورد   -

 بین مشارکت کنندگان تقسیم نماید.

 

 

 

 امتیاز   2هر مورد  

 امتیاز در سال 6و حد اکثر  

 

 جمع امتیازات ارزیابی آموزشی

 

 امتیاز 376    :9تا    1بند های    کل ( %25)      امتیاز  94     :9تا    5بندهای   (%75)امتیاز    282      :4تا   1بندهای  

 


